附件2

                    “双百工程”

   教师深入企业（单位、社区）绩效

              考 核 表

姓       名：___________________________________

所在院（部）：__________________________________

实 践 单 位：____________________________________

填 表 时 间：____________________________________

             咸宁职业技术学院科技处

	姓    名
	
	出生年月
	
	职    称
	

	毕业院校
	
	最高学历
	
	最高学位
	

	所学专业
	
	参加工作时    间
	
	服务企业名    称
	

	服务时间
	年    月    日至年    月    日

	项目人填写完成情况、取得何种成果（并附上工作周志、调研报告等工作、科研证明材料）


	

	考核情况

	考勤

情况

（20分）
	考核依据
	项目人严格按所服务企业作息时间上下班。科技处及各院（部）不定期实地考查与电话调查。凡经调查未到一次者扣3分。三次未到者得0分。在企业工作期间，因病、因事等不能坚持工作，时间超过一周者，必须向科技处、所在院（部）请假，否则以旷工论。（由科技处根据抽查情况考核认定）  

	
	考核意见及得分
	                签字：        （盖章）

                   年     月     日



	项目完成情况（60分）
	考核依据
	包括：提交不少于5000字的项目报告；积极开展技术研发与企业生产经营活动；调研相关行业企业人才需求；促成学校与企业在产学研合作情况；发表的学术论文、课题申报、专利申报等情况。（由科技处组织相关专家考核认定）

	
	考核意见及得分
	                签字：        （盖章）

                   年     月     日



	服务企业鉴定（20分）
	考核依据
	项目人遵守企业规章制度，以及对企业的贡献等。由企业考核，并签字认定。

	
	考核意见及得分
	                签字：        （盖章）

                   年     月     日

	综合得分


	考核依据
	60分以下为不合格；60分-80分为合格；80分以上为优秀。

	
	考核意见及得分
	             科技处处长签字：        （盖章）

                   年     月     日

                   

	分管领导审批意见

                           签字：   

                                 年    月     日


